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1. Критерии и средства  оценивания компетенций и индикаторов их достижения,  формируемых дисциплиной 

Код и 

наименование 

компетенции 

 

Код и наименование индикаторов 

достижения  

компетенции 

 

Результаты обучения по дисциплине  Оценочные 

средства 

текущего 

контроля 

 

 

Оценочные 

средства 

промежуточной 

аттестации 

 
Знать Уметь Владеть 

ПК-3 ПК-3 Способен формировать 

развивающую образовательную среду 

для достижения личностных, 

предметных и метапредметных 

результатов обучения средствами 

преподаваемых учебных предметов 

- что такое 

«альтернативная 

коммуникация»;  

- какие системы 

альтернативной 

коммуникации 

существуют;  

- какие технические 

средства используются 

в системах 

альтернативной 

коммуникации;  

- каковы требования к 

символам 

альтернативной 

коммуникации;  

- как правильно 

выбрать эффективную 

систему коммуникации 

для ребенка с 

интеллектуальными 

нарушениями;  

- основные принципы 

работы по внедрению 

системы 

альтернативной 

коммуникации;  

- характеристику 

отдельных средств  

альтернативной 

коммуникации в 

общении с детьми с 

интеллектуальными 

нарушениями  

- создавать условия 

эффективного речевого и 

социального 

взаимодействия; 

- организовывать 

взаимодействие и 

осуществлять 

эффективную 

межличностную 

коммуникацию в устной 

и письменной формах с 

использованием 

альтернативных средств 

коммуникации; 

- методически правильно 

осуществлять выбор 

системы альтернативной 

коммуникации, учитывая 

психолого-

педагогические 

особенности детей с 

интеллектуальными 

нарушениями;  

- обучать детей с 

интеллектуальными 

нарушениями  

различным системам 

альтернативной 

коммуникации;   

- консультировать 

родителей детей с 

интеллектуальными 

нарушениями по теме 

необходимости обучения 

ребенка с 

интеллектуальными 

- навыками 

использования 

отдельных средств 

альтернативной 

коммуникации в 

работе с детьми с 

интеллектуальными 

нарушениями 

- навыками 

обучения 

альтернативной 

коммуникации 

детей с 

интеллектуальными 

нарушениями и их 

родителей. 

- подготовка 

мультимедийной 

презентации; 

-решение кейс-

заданий; 

- комплект 

заданий для 

выполнения  

(практических) 

работ; 

- тестовые задания 

 

вопросы к зачету 

   



нарушениями 

альтернативной 

коммуникации.  

 

  



2. Оценка уровня сформированности компетенций (индикаторов их достижения) 

Показатели 

оценивания 

компетенций 

(индикаторов  

их достижения) 

Шкала и критерии оценки уровня сформированности компетенций (индикаторов их достижения) 

Ниже порогового 

(«неудовлетворительно») 

 

Пороговый 

(«удовлетворительно») 

 

Продвинутый 

(«хорошо») 

 

Высокий 

(«отлично») 

 

Полнота 

знаний 

Уровень знаний ниже 

минимальных требований.  

Имели место грубые ошибки. 

Минимально допустимый уровень 

знаний.  

Допущены не грубые ошибки. 

Уровень знаний в объёме, 

соответствующем программе 

подготовки.  

Допущены некоторые погрешности.  

Уровень знаний в объёме, 

соответствующем программе 

подготовки. 

Наличие 

умений 

При выполнении стандартных 

заданий не продемонстрированы 

основные умения.  

Имели место грубые ошибки. 

Продемонстрированы основные 

умения.  

Выполнены типовые задания с не 

грубыми ошибками.  

Выполнены все задания, но не в 

полном объеме (отсутствуют 

пояснения, неполные выводы) 

Продемонстрированы все основные 

умения.  

Выполнены все основные задания с 

некоторыми погрешностями. 

Выполнены все задания в полном 

объёме, но некоторые с недочетами. 

Продемонстрированы все основные 

умения.  

Выполнены все основные и 

дополнительные задания без ошибок и 

погрешностей.  

Задания выполнены в полном объеме 

без недочетов. 

Наличие  

навыков 

 (владение опытом) 

При выполнении стандартных 

заданий не продемонстрированы 

базовые навыки.  

Имели место грубые ошибки. 

Имеется минимальный набор 

навыков для выполнения 

стандартных заданий с некоторыми 

недочетами. 

Продемонстрированы базовые 

навыки при выполнении 

стандартных заданий с некоторыми 

недочетами. 

Продемонстрированы все основные 

умения.  

Выполнены все основные и 

дополнительные задания без ошибок и 

погрешностей.  

Продемонстрирован творческий 

подход к решению нестандартных 

задач. 

Характеристика 

сформированности 

компетенции 

Компетенции фактически не 

сформированы.  

Имеющихся знаний, умений, 

навыков недостаточно для 

решения практических 

(профессиональных) задач.  

 

ИЛИ 

Зачетное количество баллов не 

набрано согласно 

установленному диапазону 

Сформированность компетенций 

соответствует минимальным 

требованиям.  

Имеющихся знаний, умений, 

навыков в целом достаточно для 

решения практических 

(профессиональных) задач. 

 

ИЛИ 

Набрано зачетное количество баллов 

согласно установленному диапазону 

Сформированность компетенций в 

целом соответствует требованиям. 

Имеющихся знаний, умений, 

навыков достаточно для решения 

стандартных профессиональных 

задач. 

 

 

ИЛИ 

Набрано зачетное количество баллов 

согласно установленному диапазону 

Сформированность компетенций 

полностью соответствует 

требованиям.  

Имеющихся знаний, умений, навыков 

в полной мере достаточно для 

решения сложных, в том числе 

нестандартных, профессиональных 

задач. 

ИЛИ 

Набрано зачетное количество баллов 

согласно установленному диапазону 



 

3.  Критерии и шкала оценивания заданий текущего контроля 

 

3.1  Критерии и шкала оценивания практических  работ  

Перечень практических работ, описание порядка выполнения и защиты работы, 

требования к результатам работы, структуре и содержанию отчета и т.п. представлены в 

методических материалах по освоению дисциплины (модуля) и в электронном курсе в 

ЭИОС МАУ. 

 

Оценка/баллы 

 

Критерии оценивания 

  

Отлично/ 23-28 б. Задание выполнено полностью и правильно. Отчет по 

лабораторной/практической работе подготовлен качественно в соответствии с 

требованиями. Полнота ответов на вопросы преподавателя при защите 

работы. 

Хорошо/22-16 б. Задание выполнено полностью, но нет достаточного обоснования или при 

верном решении допущена незначительная ошибка, не влияющая на 

правильную последовательность рассуждений. Все требования, 

предъявляемые к  работе, выполнены. 

Удовлетворительно/15-

10 б 

Задания выполнены частично с ошибками. Демонстрирует средний уровень 

выполнения задания на лабораторную/практическую работу. Большинство 

требований, предъявляемых к заданию, выполнены. 

Неудовлетворительно- 

9-0 б. 

Задание выполнено со значительным количеством ошибок на низком уровне. 

Многие требования, предъявляемые к заданию, не выполнены. 

ИЛИ 

Задание не выполнено. 

 
3.2 . Критерии и шкала оценивания контрольной работы  

 

Перечень контрольных заданий, рекомендации по выполнению представлены в 

методических материалах по освоению дисциплины (модуля) и в электронном курсе в 

ЭИОС МАУ. 

В ФОС включен типовой вариант контрольного задания.  

 

Оценка/баллы 

 

Критерии оценивания 

  

Отлично/23-18 б. Работа выполнена полностью,  без ошибок (возможна одна неточность, описка, 

не являющаяся следствием непонимания материала). 

Хорошо/7-17 б. Работа выполнена полностью, но обоснования шагов решения недостаточны, 

допущена одна негрубая ошибка или два-три недочета, не влияющих на 

правильную последовательность рассуждений. 

Удовлетворительно/ 

6-1 б. 

В работе допущено более одной грубой ошибки или более двух-трех 

недочетов, но обучающийся владеет обязательными умениями по проверяемой 

теме. 

Неудовлетворительно

/0 б. 

В работе есть грубые ошибки и недочеты 

ИЛИ  

Контрольная работа не выполнена. 

 

3.3.Критерии и шкала оценивания кейс-задания 
Рекомендации по выполнению кейс-заданий по дисциплине (модулю) изложены в 

методических материалах по освоению дисциплины (модуля), представлены в 

электронном курсе в ЭИОС МАУ. 

В ФОС включено типовое кейс-задание: 

Рекомендации по выполнению кейс-заданий по дисциплине (модулю) изложены в 

методических материалах по освоению дисциплины (модуля), представлены в 

электронном курсе в ЭИОС МАУ. 

В ФОС включено типовое кейс-задание: 



 

Кейс 2 Девочка М. 

Возраст: 3 года. 

Диагноз: легкая степень умственной отсталости. 

Значимые трудности: сложности в саморегуляции, принятии плана, предлагаемого 

взрослым. 

Компенсаторные возможности: достаточно высокий уровень развития внимания. 

Ситуация: было необходимо ввести новый вечерний ритуал (уборка игрушек, 

вечерние процедуры, чтение книжки и сон). 

В данной истории сильным желанием для ребенка является вечернее чтение 

книжки с мамой, девочка хочет этого сразу, как только начинается подготовка ко сну. 

Очень трудно мирно договориться с ребенком каждый вечер, когда до чтения еще есть ряд 

обязательных режимных событий. М. расстраивается из-за отсрочки приятных моментов и 

необходимости «непонятного объема» вечерних, предшествующих этому занятию, дел.  

Разработать рекомендации и методики по альтернативной коммуникации с системе 

«ребенок-родитель».  

Решение кейса:  

Для организации вечернего ритуала в этом случае важно создавать внешние 

визуальные опоры – с помощью которых появится возможность обсудить план звучащей 

речью с жестовой поддержкой. Это условие значительно снижает уровень тревожности, 

конкретизирует понимание, обеспечивает предсказуемость дальнейших событий. Также 

данное условие является отправной точкой для усвоения нового правила, расписания, 

действия (согласно концепции об интериоризации Л. С. Выготского). В подтверждение 

этому на следующий день девочка М. сама рисовала символы на своей доске перед 

выполнением вечернего ритуала, обсуждая нарисованное со взрослыми. Если несколько 

дней подряд поддерживать вечерний ритуал зрительной опорой, то в какой-то момент 

внешний план перейдет во внутренний, и действия будут поддерживаться только 

сопровождением звучащей речью с жестами, просто звучащей речью или внутренней 

речью (мышлением). 

 

 

Оценка/баллы 

 

Критерии оценки 

  

Отлично/19-15 б. 

 

Выполнены соответствующие требования в полном объеме. Использованы 

системный и ситуативный подходы, представлено аргументированное 

рассуждение по проблеме, определены цели, задачи, причины возникновения 

ситуации, определены риски, трудности при разрешении проблемы, 

подготовлена программу действий. 

Хорошо/14-9 б. Правильно определены цели, задачи, причины возникновения ситуации. 

Определены риски, трудности при разрешении проблемы.  Подготовлена 

программа действий, но недостаточно четко и последовательно 

аргументировано решение ситуации. 

Удовлетворительно/8-

5 б. 

Представлены рассуждения по проблеме, определены цели, задачи, причины 

возникновения ситуации. Определены возможные связи проблемы с другими 

проблемами, частично представлена программа действий. 

Неудовлетворительно/ 

4-0 б. 

Представлены разрозненные аргументы по проблеме или аргументы 

отсутствуют. Отсутствуют цели, задач, результаты предстоящей 

деятельности. Программа действий содержит серьезные ошибки или 

отсутствует. 

ИЛИ 

Задание не выполнено.  

 

3.4.Критерии и шкала оценивания мультимедийной презентации 
Требования к структуре, содержанию и оформлению представлены в методических 

материалах по освоению дисциплины  и в электронном курсе в ЭИОС МАУ. 

 



 

Оценка Критерии оценки  

 

Отлично/5 б. Презентация соответствует теме самостоятельной работы.  Оформлен 

титульный слайд с заголовком. Сформулированная тема ясно изложена и 

структурирована, использованы графические изображения (фотографии, 

картинки и т.п.), соответствующие теме, выдержан стиль, цветовая гамма, 

использована анимация, звук.  Логично изложена собственная позиция, 

сформулированы выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, 

соблюдены требования к внешнему оформлению. 

Работа оформлена и предоставлена в установленный срок. 

Хорошо/3 б. Презентация соответствует теме самостоятельной работы.  

Имеются неточности в изложении материала. Отсутствует логическая 

последовательность в суждениях. Не выдержан объем презентации, 

имеются упущения в оформлении. На дополнительные вопросы при защите 

даны неполные ответы. 

Работа оформлена и предоставлена в установленный срок. 

Удовлетворительно/2 б. Презентация соответствует теме самостоятельной работы. 

Сформулированная тема изложена и структурирована не в полном объеме. 

Не использованы графические изображения (фотографии, картинки и т.п.), 

соответствующие теме.  Присутствуют существенные отступления от 

требований к составлению презентации. Допущены фактические ошибки в 

содержании или при ответе на дополнительные вопросы. 

Неудовлетворительно/1-

0 б. 

Работа не выполнена или не соответствует теме самостоятельной работы. 

 

3.Критерии и шкала оценивания посещаемости занятий 

Посещение занятий обучающимися определяется в процентном соотношении 

Баллы Критерии оценки  

 

10 посещаемость 75 - 100 %    

5 посещаемость 50 - 74 %      

0 посещаемость менее 50 %      

 

 

4. Критерии и шкала оценивания результатов обучения по дисциплине 

(модулю)  при проведении промежуточной аттестации  

 

Критерии и шкала оценивания результатов освоения дисциплины (модуля)  

 с зачетом 

Если обучающийся набрал зачетное количество баллов согласно установленному 

диапазону по дисциплине (модулю), то он считается аттестованным. 

 

Оценка Баллы Критерии оценивания  

Зачтено 60 - 100 
Набрано зачетное количество баллов согласно 

установленному диапазону 

Незачтено менее 60 
Зачетное количество согласно установленному 

диапазону баллов не набрано 

 

5. Задания диагностической работы для оценки результатов обучения по 

дисциплине   в рамках внутренней и внешней независимой оценки качества 

образования   
 

ФОС содержит задания для оценивания знаний, умений и навыков, 

демонстрирующих уровень сформированности компетенций и индикаторов их 

достижения в процессе освоения дисциплины (модуля). 



 

Комплект заданий разработан таким образом, чтобы осуществить процедуру 

оценки каждой компетенции, формируемых дисциплиной (модулем), у обучающегося в 

письменной форме. 

Содержание комплекта заданий включает: тестовые задания. 

 

Комплект заданий диагностической работы  

Код и наименование компетенции УК-4  

Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых) 

языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия 

1 Выберите возможный вариант использования альтернативной коммуникации:  

а) может быть востребована постоянно 

б) использоваться как временная помощь 

в) может рассматриваться как помощь в приобретении лучшего владения речью, 

побуждает появление речи и помогает её развитию 

г) все варианты возможны 

2.   Эффективность коммуникации определяется по: 

а) изменениям в знаниях участников общения; 

б) изменениям поведения участников общения; 

в) изменениям установок участников общения; 

г) изменениям в самооценке участников общения; 

д) все варианты возможны. 

Код и наименование компетенции УК-5  

Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия 

1 Какое слово пропущено в следующей фразе?  

«Профессия специалиста владеющего альтернативными средствами коммуникации  

подразумевает следование определенным нормам ……., которая должна проявляться в 

следующих аспектах: речевая этика, мимика и жесты, организация пространства 

(проксемика)» 

2.   Что относится к дополнительным навыкам в системе ПЕКС? 

а) просить о помощи 

б) просить перемену 

в) реагировать на инструкцию «Подожди» 

г) все ответы верны 

3.   Словарь МАКАТОН включает в себя: 

а) основной словарь 

б) ресурсный словарь 

в) оба ответа верны 

Код и наименование компетенции ОПК-8 

Способен проектировать педагогическую деятельность на основе специальных научных знаний и 

результатов исследований 

1 Жест это - это: 

а) система жестов, состоящая из отобранных из национальных жестовых языков и жестов, 

частично сконструированных членами комиссии от Всемирной федерации глухих; 

б) система жестов, основанная на морфологических и синтаксических универсалиях 

национальных жестовых языков, включающая элементы пантомимы, естественные жесты 

и изображения движений; 

в) своеобразная кинетическая форма словесной коммуникации, речь при помощи 

жестовых изображений букв. 

2.   Что относится к подготовительному этапу работы по системе ПЕКС? 

а) тестирование мотивационных стимулов 

б) научение ребенка подавать карточку коммуникативному партнеру 

 

 

Результаты прохождения тестирования определяются в процентном соотношении 



 

Баллы Критерии оценки  

 

10  75 - 100 %   правильных ответов 

5 50 - 74 %     правильных ответов 

0 50 %     правильных ответов 

 


